INFORME COMUN DE LOS CON SEJOS DE ADMINISTRACION SOBRE EL
PROYECTO DE FUSION POR ABSORCION

DE “ALFOMBRAS A MEDIDA SA” (sociedad absorbida) POR PARTE DE LA
MERCANTIL “SOCIEDAD ANONIMA KP” (sociedad absorbente)

Y DE LAS CONSECUENCIAS DE LA FUSION PARA EL EMPLEO

En Paracuellos del Jarama, a 17 de Junio de 2024

INTRODUCCION

El presente informe ha sido elaborado conjuntamente por los miembros del Consejo de
Administracién de ambas sociedades, de conformidad con lo estipulado en el articulo 5 del Real
Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, al objeto de explicar y justificar detalladamente el
Proyecto Comiin de Fusion (en adelante, «Proyecto»), en sus aspectos juridicos y econdémicos,
sus consecuencias para los trabajadores, asi como, en particular, para la actividad empresarial
futura de la sociedad y para sus acreedores. Todo ello en relacion con la absorcidn de la sociedad
ALFOMBRAS A MEDIDA SA por parte de la mercantil SOCIEDAD ANONIMA KP.

En el presente se haran constar tanto los aspectos juridicos de la fusion como los
economicos.

Los consejos de administracion de ambas sociedades participantes redactaron y
suscribieron y aprobaron el Proyecto Comun de Fusion en 17 de Junio de 2024.

ASPECTOS JURIDICOS DE LA FUSION

Caracteristicas

De conformidad con lo establecido en el Proyecto Comun de Fusion, el cual se da por
reproducido, la fusion proyectada consistird en la absorcion de la sociedad ALFOMBRAS A
MEDIDA S.A. (Sociedad Absorbida) se extinguirad, transmitiendo en bloque la totalidad de
su patrimonio social a favor de la compaiiia SOCIEDAD ANONIMA KP (Sociedad
Absorbente), la cual adquirird por sucesion a titulo universal la totalidad de los derechos y
obligaciones que componen el patrimonio de la Sociedad absorbida y disuelta.

Normativa aplicable

La regulacion de la presente operacion se llevard a cabo de conformidad con lo
estipulado tanto en la Ley de Sociedades de Capital como en los articulos 226 y siguientes del
Real Decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del Registro
Mercantil (RRM), y los articulos 33 y siguientes del RD-ley 5/2023, de 28 de junio.



Procedimiento de fusién por absorcion

En virtud de la fusion proyectada, la entidad ALFOMBRAS A MEDIDA S.A. (la
sociedad absorbida) se disolvera, traspasando en bloque su patrimonio a la mercantil ya existente
SOCIEDAD ANONIMA KP (la sociedad absorbente), que adquirira por sucesion a titulo
universal la totalidad de los activos y pasivos, asi como todos los derechos y obligaciones que
componen el patrimonio social de la sociedad absorbida y disuelta sin liquidacion y, por tanto,
incorporando en bloque, por sucesion universal, su activo y pasivo a la absorbente, con disolucion
y liquidacion de la entidad absorbida.

A tenor de lo dispuesto, y a partir de la fecha en que la fusion adquiera eficacia (la de
su inscripcion en el Registro Mercantil correspondiente), la Sociedad Absorbente ocupara la
posicién juridica de la Sociedad Absorbida. Ello supone que aquella quedard como unica
persona juridica legitimada para la plena, libre e ilimitada disposicion sobre cualesquiera bienes y
derechos que pertenezcan por cualquier titulo a la Sociedad Absorbida, de los cuales entrara en
posesion y los podra recuperar y reivindicar, y tratdndose de créditos, exigirlos y cobrarlos de
cualesquiera personas y entidades, asi como de las cuentas bancarias de las que sea titular la
Sociedad Absorbida.

Paralelamente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 34 del RDL 5/2023, la Sociedad
Absorbente pasara a ser titular de los demds derechos de cualquier clase y naturaleza integrados
en el patrimonio de la Sociedad Absorbida. Esta subrogaciéon en todo tipo de derechos y
obligaciones debera tenerse por eficaz en cualquier ambito, ya sea judicial o extrajudicial, y a
todos los efectos respecto de terceros por imperativo legal, sin mas requisito que la plena
inscripcion de la escritura publica de fusion en el Registro Mercantil correspondiente.

En virtud de la adquisicion por sucesion universal del patrimonio de la Sociedad
Absorbida, se aumentara el capital social de la Sociedad Absorbente en la cuantia que proceda.
Los socios de la Sociedad Absorbida se integraran en la Sociedad Absorbente, recibiendo un
numero de acciones proporcional a su respectiva participacion en aquella.

La sociedad absorbente mantendra su denominacion social, de modo que como consecuencia
de la fusion sélo sera necesaria la adaptacion de sus estatutos sociales en lo relativo a la cifra del
capital social, segin se describird en el apartado de este informe relativo a las modificaciones
estatutarias.

Seccion del informe destinada a los trabajadores

Siguiendo lo dispuesto en el articulo 5.5 del RD-ley 5/2023, de 28 de junio, se declara que:

e La operacion proyectada no tendra consecuencias. para las relaciones laborales, pues todos
los trabajadores afectados mantendran sus actuales condiciones y derechos.

e En consecuencia, las condiciones de empleo aplicables o la ubicacion de los centros de
actividad de la sociedad no sufrirdn variacion alguna.



Como consecuencia de la Fusion, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 del
vigente Estatuto de los Trabajadores, regulador del supuesto de sucesion de empresa, la
sociedad absorbente se subrogara en todos los derechos y obligaciones laborales de la
absorbida. Por lo tanto, no esta previsto que se produzca ninguna consecuencia de indole
juridica, econémica, social, laboral o de cualquier tipo que pudiera afectar a los
trabajadores.

Ausencia de cambio sustancial en las condiciones de empleo o en la ubicaciéon de los
centros de actividad.

La fusioén proyectada no significard merma alguna en ninguno de los derechos laborales de
los trabajadores afectados, que conservaran sus respectivas antigiledades a todos los efectos, su
retribucion anual total y demds condiciones laborales que tuvieran reconocidas en la sociedad.

CONCLUSIONES

Por todo lo anterior, los miembros del consejo de administracion de las sociedades
participantes en esta modificacién estructural, expresan su convencimiento de que la Fusion
resulta beneficiosa para ambas sociedades y, por ende, para sus Trabajadores.

Al tratarse de una mera reorganizacion estructural, los efectos reales seran indirectos y,
en ningln caso, se veran afectadas las relaciones laborales, condiciones de empleo, o ubicacion
de los centros de trabajo.

Y para que conste y surta efectos, suscriben el presente informe, en Paracuellos del
Jarama (Madrid), a 17 de Junio de 2024.
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